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Für alle 

Unternehmen, Betriebs- und Personalräte, Fachkräfte für 

Arbeitssicherheit, Betriebsmediziner, Sicherheits- und EDV-

Beauftragte, Anwender und Multiplikatoren, 

 

die Wert  

 

auf produktneutrale und ganzheitliche Beratung, Expertisen zu 

systemergonomischen Innovationen, redaktionellen 

Fachbeiträgen und der Bereitstellung von Experten für Round-

Tables, Diskussionsforen und Beratungsgremien  

 

legen. 

 

 

 

 

 Für wen ist die ISG? 

http://www.isg-systemergonomie.de/


ISG e.V. Integrative Systemergonomie und Gesundheitsmanagement  
 
 

 

 
 
www.isg-systemergonomie.de 18. Juni 2015 Seite 2 von 10 

Wissen erarbeiten 

Kompetenz zeigen 

Nutzen vermitteln 

 

Was macht die ISG? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wir beraten und betreuen Einzelpersonen und Unternehmen 

basierend auf den neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen 

der interdisziplinären Forschung. Seit 1992 gibt es die ISG als 

Institut, dann als Stiftung, und 2012 ist aus Innovative 

Systemergonomie und Gesundheit e.V.  der Verein Integrative 

Systemergonomie und Gesundheitsmanagement e.V. 

geworden. 

 

Unser Ziel ist es, da für Sie zur Verfügung zu stehen, wo es bei 

Ihnen in der Umsetzung eines gesunden Arbeitsplatzes, Teams 

und Unternehmens "klemmt“. Das bedeutet, dass wir Sie mit 

unseren Erfahrungen bei Veränderungsprozessen kompetent 

unterstützen und Ihnen da die Hand reichen, wo Sie Hilfe zur 

Selbsthilfe benötigen. 

 

  

http://www.isg-systemergonomie.de/
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Wer steht hinter der  

ISG? 

 

 

 

 

 

 

 

Wir sind ein bundesweites Netzwerk von Experten aus allen 

Bereichen der systemergonomischen Arbeitsgestaltung und 

dem betrieblichen Gesundheitsmanagements. Wir legen Wert 

auf gute ganzheitliche systemische Beratung und Neutralität.  

Für Sie holen wir die Besten zusammen, damit Sie 

 schnell Wissen erarbeiten, 

 dem Problem mit Kompetenz begegnen und 

 allen betrieblichen Akteuren der Nutzen der Umsetzung 

vermittelt wird. 

 

Unsere Kooperationen 
 
 Bundesanstalt für Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin 

www.baua.de 
 Bundesarbeitsgemeinschaft Sicherheit und Gesundheit 

www.basi.de 
 Deutsches Netzwerk Büro www.deutsches-netzwerk-buero.de 
 Initiative neue Qualität der Arbeit www.inqa.de 
 Institut für Prävention und Nachsorge IPN www.ipn.de 

  

http://www.isg-systemergonomie.de/
file:///E:/www.basi.de
file:///E:/www.deutsches-netzwerk-buero.de
http://www.inqa.de/
file:///E:/www.ipn.de
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Wie arbeitet die ISG? 

 

 

 

 

 

 

 

Unsere Instrumente:  

1. ISG-Akademie 

Interdisziplinäre  Aus- und Fortbildung für Multiplikatoren (z.B. 

Arbeitssicherheit und -medizin, Büroberater und Fachhandel, 

Facility-Management, Gesundheitsmanagement, Human 

Ressource-Verantwortliche, Betriebs- und Personalräte sowie 

Therapeuten in der beruflichen Rehabilitation). 

2. ISG- Beratung, Moderation und Coaching 

Systemergonomische Beratung, Moderation und Coaching. 

Entwicklung, Planung und Umsetzung von Ausstellungen, 

Kongressen und Events. Mediator zwischen den Unternehmen, 

Herstellern, Wissenschaft und politischen Institutionen.  

Oberstes Prinzip der ISG-Arbeit ist die Wahrung der Neutralität 

und Unabhängigkeit gegen über Herstellern und Institutionen. 

3. ISG-Events 

Vernetzung von Unternehmer, Wissenschaft, Herstellern und 

politischen Institutionen;  Publikationen, Presseberichte, 

Messepräsentationen, Kongress-Vorträgen, etc. 

 

http://www.isg-systemergonomie.de/
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Vorträge, Seminare                                               

und Workshops 

 

 

 

 

 

 

Unsere Vorträge sind als Einstieg gedacht, als Kick-off und als 

Kennenlernmöglichkeit. Ob als 10 – 20 min Kurzimpuls, 30-60-

90 minütiges Themenreferat oder als Keynote-Speaker. 

Lebendiges Vortragen, eingängige Beispiele und hohe 

Authentizität der erfahrenen Referenten machen die Vorträge 

zu aktive, lebendige Events.  Ergonomie wird zum nachhaltigen 

Erlebnis das bei dem Verhaltenstraining zur besseren Nutzung 

der bestehenden Verhältnisse führt 

Unsere Seminare dienen als Know-how-Input, damit Sie sich 

das Wissen in den Themengrundlagen schnell erarbeiten, die 

erworbene Kompetenz für die richtige Entscheidungen nutzen  

können.  

Unsere Workshops sind angewandter Know-how-Transfer 

unter dem Motto: „Tun statt lassen“.  

Sie erarbeiten mit uns anhand Ihrer betriebsspezifischen 

Grundlagen ein konkretes Umsetzungskonzept nach dem 

Workflow-Konzept (Wo stehen Sie mit Ihrem Unternehmen? 

Wie begründen und präsentieren Sie gegenüber den 

betrieblichen Akteuren die Notwendigkeit des Themas. Wie 

sieht die Umsetzung in Ihrem Unternehmen aus – ihre 

Umsetzungsschritte?  

http://www.isg-systemergonomie.de/
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Vorträge, Seminare                                               

und Workshops 

 

 

 

  

 

 

 
Verhältnisprävention: es geht um eine Optimierung der Arbeitsmittel - das 

   Werkzeug bestimmt über die Leistung mit 
 Warum ist Büroqualität ein Produktivitäts- und Erfolgsfaktor? 

 Systemergonomie am Büroarbeitsplatz – aus Schnitt- Nahtstellen machen 
 Dynamisches Sitzen – Sitzkonzepte im Vergleich 

 Sitz-Steh-Dynamik – Sitz-Stehkonzepte die genutzt werden 
 Eingabegeräte was beugt RSI wirklich  vor 
 Arbeiten mit 2 Bildschirmen für mehr Produktivität 

 Bürodynamik - Bewegungsprävention am Arbeitsplatz 
 Akustik  - damit die Kommunikation und Konzentration klappt 

 Licht ist mehr als hell und dunkel – Licht ein Lebensfaktor 
 Mehrwert durch Raumbegrünung 

 

Verhaltensprävention:  baut fehlende Kompetenzen auf und stärkt die Personal- 
ressourcen - nur richtiges Benutzen bringt Nutzen 

 Bildschirm ist Einstellungssache - Fit und gesund am Bildschirm 
(Bildschirmkompetenz) 

 Sitzen ist Einstellungssache – die Bürostühle richtig nutzen 

 Sitz-Steh-Dynamik  - Der Wechsel macht´s – wie Mitarbeiter aufstehen 
 RSI-Prävention – Eingabegeräte richtig nutzen 

 Burnout-Prävention – das gesunde Unternehmen gestalten 
 

E-learnings und digitale Helfer gezielt nutzen 

 
Fit und gesund am Bildschirm 

Lernen Sie am Arbeitsplatz mit Hilfe von computer-based Trainings Ihren Arbeitsplatz 
nach gesetzlichen Verordnungen einzurichten, Ihr Verhalten zu reflektieren und die Zeit 
positiv für sich zu nutzen. 

 
Moving – 4 Übungen für mehr Beweglichkeit 

Weniger ist mehr – einfach, damit es genutzt wird, wie Sie sich Ihre Beweglichkeit 
zurückholen.  
 
CrtlWork und Workpace – die nutzungsorientierten Vorbeugeprogramme 

Zuviel ist ungesund – wie der Computer Ihnen hilft die Überlastungen zu erkennen 

http://www.isg-systemergonomie.de/
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ISG-Akademie 

Themen 

 
 

Mitarbeiter- und Führungskompetenzen 
 

 Zeit-, Ziel-, Selbstmanagement für Mitarbeiter und Führungskräfte 

 Mitarbeiterorientiertes Konzept 
 Mitarbeiterorientierte Planung 

 Mitarbeiterorientierte Gefährdungsbeurteilung 
 Burn-out-Prävention – die vorhandene Pflichten (Arbeitsschutz) und die 

wichtigsten Lebens- und Gesundheitsprinzipen (BGM) verbinden  

 Gesund führen sich und andere - wie geht das  
 Wertschöpfung durch Wertschätzung – die Unternehmenskultur 

entwickeln 
 
 

Aus- und Weiterbildung zur Systemergonomie im Büro bzw. Einzelthemen  
siehe unter Verhältnis-, Verhalten- und Systemprävention 

 
für folgende Zielgruppen 
 

 Architekten 
 Arbeitsplatzberater in Rehakliniken 

 Betriebsmediziner  
 Büroberater  
 Betriebs- und Personalräte 

 Ergonomieberater 
 Fachkraft für Arbeitssicherheit 

 Facility Manager 
 Gesundheitsmanager 

 Personalverantwortliche 
 Sicherheitsbeauftragte 

  

http://www.isg-systemergonomie.de/
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ISG – Beratungen 

Moderation - Coaching 
 

 

 
 

 
 

 

 
Wir bieten: 

neutrale und unabhängige systemergonomische Beratung,  
Moderation und Coaching betrieblicher Prozess 
Entwicklung, Planung und Umsetzung in Ihrem Unternehmen.  

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
Wir definieren das systemergonomische Anforderungsprofil für Ihre 
Umsetzung 

 
 

Beratungs-Themen: 
 

 Check: Gute Büroarbeit 

 Einrichtung eines systemergonomischen Pilot-Arbeitsplatzes 
 Beratung bei Neu- und Umbaumaßnahmen 

 Mitarbeiterorientierte Planung –wertschätzen Sie die Erfahrungen Ihrer 
Mitarbeiter für einen neuen oder optimierten Arbeitsplatz 

 Mitarbeiterorientierte Gefährdungsanalyse -  

 
 

 
 
 

Oberstes Prinzip der ISG-Arbeit ist die Wahrung der 

Neutralität und Unabhängigkeit gegenüber Herstellern und 

Institutionen sowie die Beratung mit systemergonomischen 

Konzepten. 

http://www.isg-systemergonomie.de/
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ISG - Events 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

Wir machen aus Richtlinien, Verordnungen und Gesetzen 
ein Erlebnis: 
Veranstaltungen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz und 
zur Personalentwicklung als systemergonomische Events.  
 

 Einrichtung eines Systemergonomie-Studios 
 Einrichtung eines systemergonomischen Lehr- und 

Erlebnispfads 

 Erarbeiten einer Ausstellung mit 
 Fachtagung oder in Verbindung mit 
 Gesundheitstage 
 Gesundheitscheck 
 Messeauftritte 
 Kongresse 
 Diskussionsforen 
 Symposien 
 Experten-Workshops 

  

http://www.isg-systemergonomie.de/
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ISG - Pilotprojekte 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 
Pilotprojekte: 
 
Mit Pilotprojekten in Ihrem Unternehmen können Sie in 
überschaubaren Bereichen Erfahrungen sammeln, wie sich 
Veränderungen der Verhältnisse im Ganzen auswirken. 
  
Wir machen Pilotprojekte, damit Sie an Erfahrung gewinnen: 
 
Wohlbefinden und Leistung, die Wirtschaftlichkeit von über die 
Akzeptanz, die positiven Auswirkungen auf Gesundheit, 
Arbeitsschutzmaßnahmen sowie die Richtung der Veränderung 
in Ihrem Unternehmen. 
 

Pilotprojekt-Themen:  
 Dynamische Sitzkonzepte 
 Einführung von Sitz-Steh-Dynamik 
 Einführung neuer Eingabegeräte zur RSI-Prävention 
 Pilotprojekte zum Blendschutz 
 Pilotprojekte zur besseren und altersgerechten 

Beleuchtung 
 Stress-, Burnout- und Präventionsmanagement z.B. 

Entspannungssysteme im betrieblichen Einsatz 
 Digitales Betriebliches Gesundheitsmanagement 

 
Nutzen Sie den ISG e.V., wenn Sie informiert, beraten und 

bei Prozessen begleitet werden wollen. 

Gerne sprechen wir mit Ihnen über Ihre Wünsche. 

http://www.isg-systemergonomie.de/

